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Titulaire ou Courbevoie-La Télétravail Catégorie A+ Expérience
Contractuel Défense possible Dipléme Ingénieur >10 ans
télécom

Référence du poste : ACMOSS - DUD - FDPO2- Directeur(rice) des utilisateurs et du déploiement
adjoint(e)

LE POSTE

Vous avez envie de vous investir dans un grand programme de modernisation au service de ceux qui
nous protégent. Vous avez le goUt du challenge et de la technologie. Postulez a ’ACMOSS !

Rejoindre I"ACMOSS, c'est intégrer des équipes férues de technologies, engagées et dynamiques,
dans un environnement collaboratif et stimulant autour d'un projet multidimensionnel, ambitieux et
innovant.

Placé(e) sous l'autorité directe du/de la directeur(rice) des utilisateurs et du déploiement (DUD)
qu'il/elle assiste et supplée, lefla directeur(rice) des utilisateurs et du déploiement adjoint(e) et du
déploiement travaille en étroite collaboration avec les autres directions (DG, DT, DE et SG).

ll/elle contribue a structurer le bureau de |'avant-vente et vente avec les missions principales
suivantes:

- mettre en ceuvre une solution de CRM ;
- développer la vision commerciale a court, moyen et long terme;
- définir les objectifs de vente annuels et veiller a leur atteinte,

- superviser les équipes de ce bureau.

ll/elle a également pour missions :
- de coordonner le calendrier des déploiements des différents services,
- suivre et garantir I'efficacité des activités du bureau de la mise en ceuvre du RRF,

- de suivre et garantir |'efficacité des actions relatives a la qualification des applications métiers, au
sourcing et référencement des terminaux et équipements ainsi qu’aux évolutions des solutions
propres au RRF.



ll/elle analyse le contexte de I'évolution des technologies télécom et définit une feuille de route
permettant d’'incorporer dans les offres les nouveaux besoins des clients dans le domaine des réseaux
des services de communications critiques et des équipements télécom ;

ll/elle participe au sein du comité de direction de I'agence a la rédaction des processus transverses
impliquant lI'investissement de la direction des utilisateurs et du déploiement ainsi que ceux ayant
des incidences avec les autres directions.

PROFIL RECHERCHE

Nous sommes faits pour travailler ensemble si :

- vous disposez d'une formation diplémante d'ingénieur et d'une expérience significative dans le
domaine des télécoms notamment dans la relation « clients entreprises ».,

- vous disposez de qualités manageériales fortes (expérience dans la gestion d'équipes, gestion de
différentes parties prenantes, etc.),

- vous possédez d'excellentes capacités relationnelles,

- vous disposez d’une forte capacité de conviction

-vous avez le sens de I'innovation,

- VOUS avez une vision stratégique et d’amélioration continue

- vous étes dynamique et en capacité d’embarquer différents acteurs,
- vous disposez d'une grande autonomie,

- vous étes capable de prendre des initiatives et d'étre force de proposition dans les méthodes de
pilotage et de coordination a mettre en place,

- vous étes sensible aux enjeux de la communication réseau et disposez d’'une bonne compréhension
des enjeux clés du projet RRF.

POUR POSTULER

Merci d’envoyer un e-mail a recrutement@acmoss.fr avec la référence du poste qui vous
intéresse, une lettre de motivation et un CV. Les demandes incomplétes ne seront pas
traitées.
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