CHARGE DE MISSION RH (H/F)
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Titulaire ou Courbevoie-La Télétravail Catégorie A Expérience
Contractuel Défense possible BAC +2 >3 ans

Référence du poste : ACMOSS - SG - FDP21- Chargé(e) de mission RH

L'ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Vous avez envie de vous investir dans un grand projet de modernisation au service de celles
et ceux qui nous protegent ? Vous avez le goUt du challenge et de la technologie ? Rejoignez
nos équipes au cceur du centre d'affaires de Courbevoie-La Défense !

Intégrer 'ACMOSS, c’est collaborer avec des équipes férues d’'innovation et engageées, dans
un environnement stimulant autour d’'un projet multidimensionnel et ambitieux au service
de lI'intérét genéral.

LE POSTE

Evoluant au sein du secrétariat général de l'agence des communications mobiles
opérationnelles de sécurité et de secours, le/la chargé(e) des ressources humaines assure les
missions principales suivantes :

- Suivi des emplois et de la masse salariale

Participer aux travaux de préparation du budget RH (personnel, formation et action sociale)
de 'ACMOSS,

Assurer une veille active sur les mesures RH ayant un impact sur la masse salariale,

Assurer le role de référent égalité diversité et mettre en place le plan égalité diversité au
sein de I'agence,

Alimenter les tableaux de bord selon le calendrier budgétaire : Conférences techniques, B,
BR, DPGECP, CRG1, CRG2, NEB, PAP, RAP, Compte financier, ... et en réaliser I'analyse.

- Mise en place d'une politique de formations au sein de I'agence
Elaborer un plan de formation,
Recenser les besoins de formation des agents puis organiser les formations attendues,

Transmettre les offres de formations proposées par le ministere de I'intérieur aux agents,



Assurer la gestion et le suivi des formations,
Gérer le budget alloué a la formation.
- Mise en place et pilotage de |'action sociale au sein de I'agence

Suivre les subventions pour la restauration inter entreprise et développer les partenariats
avec les autres prestataires de la tour,

Suivre les permanences de |'assistante sociale,
Organiser et suivre les commissions de secours,
Assurer le suivi lié a la meédecine de prévention,

Proposer des actions au bénéfice des agents (tickets restaurant, ... ) et développer les
partenariats avec les prestataires du ministere de I'intérieur,

Geérer le budget alloué a I'action sociale,

Animer la politique d'insertion et de maintien dans I'emploi des personnes handicapées et
dans ce cadre assurer le réle de référent handicap.

PROFIL RECHERCHE

Nous sommes faits pour travailler ensemble si :

- vous avez une formation métier et un niveau d’expérience averé en RH,

- vous savez faire preuve de discrétion,

- vous avez une bonne maitrise des logiciels de traitement de texte et tableurs,
- vous avez une bonne capacité d'organisation du travail,

- vous avez des capacités a travailler en équipe et dans des délais contraints,

- vous étes rigoureux, methodique et réactif,

- vous faites preuve d’adaptation, de diplomatie et de disponibilité.

POUR POSTULER

Merci d’envoyer un e-mail a recrutement@acmoss.fr avec la référence du poste qui vous
intéresse, une lettre de motivation et un CV. Les demandes incomplétes ne seront pas
traitées.
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