CHEF DU BUREAU DE L'INGENIERIE ET DE LA
CONSTRUCTION DU SYSTEME D'INFORMATION G DU

RFF (CHEF DE PROJET LOT 3) (H/F)
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Contractuel possible BAC +5 >3 ans

Référence du poste: ACMOSS - DT - FDP2025-4 - Chef(fe) du bureau de l'ingénierie et de la
construction du systeme d’information G du RRF (chef(fe) de projet lot 3)

LE POSTE

Vous avez envie de vous investir dans un grand programme de modernisation au service de celles et
ceux qui nous protegent ? Vous avez le go0t du challenge et de la technologie ? Postulez a '’ACMOSS !

Rejoindre I'ACMOSS, c'est intégrer des équipes férues de technologies, engagées et dynamiques,
dans un environnement collaboratif et stimulant autour d'un projet multidimensionnel, ambitieux et
innovant.

Vos activités:

Evoluant au sein de la Direction Technique de I'agence des communications mobiles opérationnelles
de sécurité et de secours, le/la Chef(fe) du bureau de l'ingénierie et de la construction du systeme
d'information G du RRF (chef(fe) de projet — Lot 3) apporte son expertise technique sur I'ensemble
des «briques» techniques du systeme d'information(SI-G): impliquant entre autres, le
« provisioning » des services du RRF, I'activation et la facturation des utilisateurs et contribue a :

- qualifier la solution d’ensemble livré par le titulaire du marché et piloter la roadmap fournisseur en
fonction des besoins métiers.

- spécifier les besoins en nouvelles fonctionnalités (rédaction du cahier des charges).

- piloter les échanges techniques avec les experts du titulaire pour suivre l'avancement des
réalisations et vérifier que le titulaire livre ce qui est attendu.

- garantir et sécuriser la transition entre la phase de Build et de RUN (Exploitation).

- Transmettre I'ensemble des Mode Opératoires et des procédures techniques aux équipes de
déploiement et d’exploitation.

- participer aux phases de recette (VA/VSR).

- Le/la Chef(fe) du bureau de I'ingénierie et de la construction du systeme d’information G du RRF
porte également les projets techniques comme I'accueil des utilisateurs STORM, (ANFSI), la mise en
place d'un second MNO (Mobile Network Operator), I'intégration de la portabilité en masse et
portabilité sortante.



Le/la Chef(fe) du bureau de l'ingénierie et de la construction du systeme d’information G du RRF fera
en sorte de securiser avec le titulaire du marchée, la mise en place de I'ensemble des processus
d’exploitation (Centre de Services aux Utilisateurs, supports, astreintes, etc.).

Le/la Chef(fe) du bureau de l'ingénierie et de la construction du systeme d’information G du RRF
reporte réguliecrement aupres de sa hiérarchie I'état d’avancement des projets. Il propose et fait
remonter les éléments nécessaires aux arbitrages.

Le/la Chef(fe) de Bureau suit en étant vigilant sur le respect de la tenue du planning, des coUts et de
la qualité des livrables par le titulaire du marché.

Le poste nécessite une solide connaissance des Modules IT d'une solution opérateur (OSS, BSS, outil
de paramétrage d'offres, EMM, etc.), ainsi que de I'ensemble des adhérences avec un réseau mobile.

PROFIL RECHERCHE

Nous sommes faits pour travailler ensemble si :

> VOuUs savez gérer un projet

> vous avez des capacités d'analyse et de synthese,

> vous savez travailler en équipe et savez communiquer,

> Vous étes curieux, rigoureux et savez vous adapter,

> vous avez déja travaillé dans une administration et étre familiarisé aux marchés publics,

> vous avez eu des responsabilités similaires chez un opérateur mobile (MNO, MVNO ou MVNE), un
équipementier télécom ou chez une société de développement d'applications,

> vous connaissez le domaine de l'ingénierie, du déploiement et de I'exploitation d’un Systeme d’Information,
> vous avez été sensibilisé a la sécurité des S,

Le titulaire peut étre amené a effectuer des astreintes et, le cas échéant, des interventions qui donneront lieu a
des indemnisations.

Le fait d'évoluer dans le domaine de la sécurité et du secours implique un haut niveau de réactivité et de
disponibilité en adéquation avec le mode de fonctionnement des utilisateurs du systeme.

Pour pouvoir exercer vos missions, vous ferez I'objet d'une procédure d’habilitation secret.

POUR POSTULER

Merci d’envoyer un e-mail a recrutement@acmoss.fr avec la référence du poste qui vous
intéresse, une lettre de motivation et un CV. Les demandes incompléetes ne seront pas
traitées.
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