CHARGE DU REPORTING ET DE LA GESTION DU TRAFIC

OPERATEURS (F/H)

E?'. - / IﬁEAII;FgEAU
REPUBLIQUE
RRANCARE  ACMOSS 177 5%mn

Liberté '||"|||"- J
Egalité . ~
s e o

Fraternité

B S

Titulaire ou Courbevoie Télétravail Catégorie A Expérience
Contractuel possible Bac +4 / +5 +/- 3 ans

Référence du poste : ACMOSS — SG - FDP2025-2 — Chargé du reporting et de la gestion du trafic opérateurs

LE POSTE

Vous avez envie de vous investir dans un grand programme de modernisation au service de celles et
ceux qui nous protegent ? Vous avez le go0t du challenge et de la technologie ? Postulez a '’ACMOSS !

Rejoindre I"'ACMOSS, c'est intégrer des équipes férues de technologies, engagées et dynamiques,
dans un environnement collaboratif et stimulant autour d'un projet multidimensionnel, ambitieux et
innovant.

Evoluant au sein du bureau de la facturation et du modele d’affaires du Secrétariat Général de
I'’Agence des Communications Mobiles Opérationnelles de Sécurité et de Secours (ACMOSS),
I'analyste reporting aura, sous l'autorité directe du Chef du bureau de la facturation et du modele
d’affaires, les activités suivantes :

- identifier les besoins en matiere de reporting ;

- développer les reporting sur I'outil « Tableau » (salesforce)

- produire les reporting

- étre le référent ACMOSS sur la brique RVI du SI-G

- suivre et analyser la répartition du trafic sur les deux opérateurs de référence;

- garantir la répartition contractuelle des utilisateurs du RFF sur les deux opérateurs de référence ;
- effectuer la réconciliation des factures des opérateurs (MNO, opérateurs de transit, ...).

Les missions pourront évoluer a la marge en fonction des besoins de I'’ACMOSS (activité en cours de
déploiement).

Le /la chargé(e) du reporting et de la gestion du trafic opérateurs aura pour principaux interlocuteurs
les équipes du Secrétariat Général, de la Direction des Opérations, de la Direction de la Conception
et de l'lnnovation, les équipes RVI d'Eviden ainsi que les équipes des opérateurs.



PROFIL RECHERCHE

Nous sommes faits pour travailler ensemble si vous avez:

- le goUt des chiffres et I'expérience en analyse de donneées;

- la connaissance des progiciels de reporting (BO, Tableay, ..), du SQL et de VBA ;

- la bonne maitrise des outils informatiques et de I'appétence pour la technologie ;
- une expérience chez un opérateur télécom ou fournisseur d'énergie;

- le sens de I'organisation, la capacité a travailler en €équipe, le go0t du collectif, le sens du
relationnel ;

- vous étes discret, rigoureux, méthodique et réactif;
- et vous faites preuve d'adaptation, de diplomatie et de disponibilite.

Ce poste nécessite d'étre agile et curieux afin de participer a la construction et au
développement de I'agence.

Pour pouvoir exercer vos missions, vous ferez |'objet d’'une procédure d’habilitation secret.

POUR POSTULER

Merci d’envoyer un e-mail a recrutement@acmoss.fr avec la référence du poste qui vous
intéresse, une lettre de motivation et un CV. Les demandes incomplétes ne seront pas
traitées.
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